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Α Π Ο Φ Α Σ Η : Αριθμός  486/2026 
 
ΘΕΜΑ: Επιλογή - πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών και 
πρόσκαιρων αναγκών κάλυψης δράσεων πυροπροστασίας του Δήμου  

(Κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας 2026).  
 

Ο    Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ    Σ Ο Υ Λ Ι Ο Υ  

Έχοντας υπόψη της: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 168,170,206 232 του Ν.3584/2007 και 301 του Ν. 

1188/81 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών  & Κοινοτικών Υπαλλήλων σχετικά  
με  την πρόσληψη προσωπικού με  σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου και ειδικότερα την πρόσληψη προσωπικού για  την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή  πρόσκαιρων αναγκών Ο.Τ.Α. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Π.Δ 410/95 «Κώδικας προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών  
Ν.Π.Δ.Δ.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Β’/07.06.2010) «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

πρόγραμμα Καλλικράτης». 
5. Τις  διατάξεις  της  παραγράφου 1 του άρθρου 86 του Ν. 3463/2006  Κώδικας 

Δήμων και Κοινοτήτων. 

6. Τις διατάξεις  του άρθρου 116 του Ν.4547/12.6.2018 (ΦΕΚ102/τ.Α΄/2018) 
σύμφωνα με το οποίο έχουν επέλθει αλλαγές στην διάρκεια των συμβάσεων 

προσωπικού για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
των Ο.Τ.Α πυρασφάλεια κ.λ.π). 

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Σουλίου (ΦΕΚ 5857/τ.Β’/31.12.2020) όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

8. Την αριθμ. 10/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σουλίου 

(ΑΔΑ:Ρ5ΨΕΩ1Α-ΖΤΓ) για την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για 
την αντιμετώπιση εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών κάλυψης δράσεων 

πυροπροστασίας. 
9. Την υπ’ αριθμ. 6524/04.05.2026 (ΑΔΑ:9Υ8ΟΩ1Α-Ρ5Σ) Ανακοίνωση του 

Δήμου Σουλίου.  

10.Τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων, που κατατέθηκαν σε 
συνέχεια της σχετικής Ανακοίνωσης του Δήμου μας. 

11.Την εξασφαλισμένη πίστωση για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 
υπό πρόσληψη προσωπικού (υπ’ αριθμ. 6313/28.04.2026 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σουλίου). 

 
 

 



 
Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε : 

 

1. Επιλέγονται για πρόσληψη με 5μηνη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου οι κάτωθι: 
 

 
α/α 

 
Όνομα 

 
Επώνυμο 

Αρ. Πρ. 
Αίτησης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Χρονικό 
Διάστημα 

απασχόλησης 

1. Κ. Π. 6583/ 
05.05.2026 

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου 

18.05.2026 έως 
17.10.2026 

2. Σ. Π. 6593/ 
05.05.2026 

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

3. Α. Λ. 6581/ 
05.05.2026 

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

4. Π. Τ. 6886/ 
07.05.2025 

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

5. Θ. Μ. 6835/ 
07.05.2026 

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

6. Α. Μ. 6604/ 
05.05.2025 

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 

Καθηκόντων 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

7. Α. Α. 7072/ 

12.05.2025 

ΥΕ Εργατών 

Τεχνικών 
Εργασιών/ΥΕ 

Εργατών Ύδρευσης 
Αποχέτευσης 

18.05.2026 

έως 17.10.2026 

8. Ε. Ν. 6752/ 
06.05.2025 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργου 

(γαιοπροωθητήρας 
Γκρεϊντερ) 

18.05.2026 
έως 17.10.2026 

9. Χ. Μ. 6871/ 
07.05.2026 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργου 
(Καταστροφέας) 

    18.05.2026  
έως 17.10.2026 

 
2. Η χρονική διάρκεια απασχόλησης των ανωτέρω ορίζεται σε πέντε (5) μήνες από την 

ημερομηνία ανάληψης της υπηρεσίας τους. 

3. Οι ανωτέρω προσλαμβανόμενοι καλούνται στις 18 Μαΐου 2026, ημέρα Δευτέρα και 
ώρα 07:00’, να παρουσιαστούν στο χώρο του πρώην ΚΕΓΕ Παραμυθιάς του Δήμου 

Σουλίου για να αναλάβουν τα καθήκοντά τους.  
4. Οι εργαζόμενοι μετά την λήξη της πεντάμηνης απασχόλησης τους θα αποχωρήσουν 

από την υπηρεσία χωρίς αποζημίωση και χωρίς άλλη διατύπωση πλην της χορήγησης 

και καταβολής της αναλογίας του επιδόματος αδείας σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

               Ο Δήμαρχος Σουλίου 
 

 

                         Αθανάσιος Ζ. Ντάνης 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΕΙΤΑΙ: 

1. Αν. Προϊσταμένη Δ/νσης  

Οικονομικών Υπηρεσιών 

2. Προϊστάμενο Δ/νσης Τ.Υ.,  

Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας  

3. Ιστοσελίδα του Δήμου 

4. Πίνακα ανακοινώσεων 


