
Χ
Ρ
Ο
Ν
Ο
Σ

Σ
Υ
Ν
Ε
Χ
Ο
Μ
Ε
Ν
Η
Σ

Α
Ν
Ε
Ρ
Γ
ΙΑ
Σ

Χ
Ρ
Ο
Ν
Ο
Σ
Μ
Η

Σ
Υ
Ν
Ε
Χ
Ο
Μ
Ε
Ν
Η
Σ

Α
Ν
Ε
Ρ
Γ
ΙΑ
Σ

Π
Ο
Λ
Υ
Τ
Ε
Κ
Ν
Ο
Σ
ή

Τ
Ε
Κ
Ν
Ο

Π
Ο
Λ
Υ
Τ
Ε
Κ
Ν
Η
Σ

Ο
ΙΚ
Ο
Γ
Ε
Ν
Ε
ΙΑ
Σ

Τ
Ρ
ΙΤ
Ε
Κ
Ν
Ο
Σ
ή

Τ
Ε
Κ
Ν
Ο

Τ
Ρ
ΙΤ
Ε
Κ
Ν
Η
Σ

Ο
ΙΚ
Ο
Γ
Ε
Ν
Ε
ΙΑ
Σ

Μ
Ο
Ν
Ο
Γ
Ο
Ν
Ε
Α
Σ

ή
Τ
Ε
Κ
Ν
Ο

Μ
Ο
Ν
Ο
Γ
Ο
Ν
Ε
ΪΚ
Η

Α
Ν
Η
Λ
ΙΚ
Α

Τ
Ε
Κ
Ν
Α

(α
ρ
ιθ
μ
.α

νή
λι
κω

ν

Ε
Μ
Π
Ε
ΙΡ
ΙΑ
(σ
ε

μ
ή
νε
ς,
μ
έχ
ρ
ι8
4

μ
ή
νε
ς)

Ε
ΙΔ
ΙΚ
Ο

Κ
Ρ
ΙΤ
Η
Ρ
ΙΟ
1

Ε
ΙΔ
ΙΚ
Ο

Κ
Ρ
ΙΤ
Η
Ρ
ΙΟ
2

(1α) (1β) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 Μ. Α. Ι. Μ796525 ΟΧΙ ΝΑΙ 24 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 84 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 588 1.628 1
2 Ζ. Φ. Γ. ΑΗ750969 ΟΧΙ ΝΑΙ 39 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 70 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 490 1.530 2
3 Μ. Μ. Γ. Α00411394 ΟΧΙ ΝΑΙ 20 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 2 29 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 100 203 1.343 3
4 Σ. Σ. Γ. ΑΡ901860 ΟΧΙ ΝΑΙ 20 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 2 29 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 100 203 1.343 4
5 Ν. Χ. Α. ΑΡ901861 ΟΧΙ ΝΑΙ 20 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 2 14 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 100 98 1.238 5
6 Π. Α. Σ. ΑΝ300064 ΟΧΙ ΝΑΙ 66 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 19 ΟΧΙ ΟΧΙ 1040 133 1.173 6
7 T. Σ. Ε. ΑΕ772417 ΟΧΙ ΝΑΙ 8 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 1 84 ΟΧΙ ΟΧΙ 440 50 588 1.078 7
8 Β. Ε. Β. ΑΡ901396 ΟΧΙ ΝΑΙ 0 12 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 1 44 ΟΧΙ ΟΧΙ 360 50 308 718 8
9 Ν. Ι. Δ. Α00361518 ΟΧΙ ΝΑΙ 1 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 84 ΟΧΙ ΝΑΙ 588 130 718 9
10 T. Δ. Μ. ΑΡ047400 ΟΧΙ ΝΑΙ 1 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 2 84 ΟΧΙ ΟΧΙ 100 588 688 10
11 Μ. Ε. Κ. Α0131819 ΟΧΙ ΝΑΙ 0 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 84 ΟΧΙ ΟΧΙ 588 588 11
12 Π. Α. Σ. Α01300047 ΟΧΙ ΝΑΙ 8 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 9 ΟΧΙ ΟΧΙ 440 63 503 12
13 Π. Χ. Κ. Α00049833 ΟΧΙ ΟΧΙ 8 0 ΟΧΙ ΟΧΙ ΟΧΙ 0 84 ΟΧΙ ΟΧΙ 440 588 1.028 13

ΥΠ' ΑΡΙΘΜ. ΣΟΧ: 1/2025

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ YΕ

Υπηρεσία : Διεύθυνση
Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα
Ανθρώπινου Δυναμικού και
Διοικητικής Μέριμνας, Γραφείο
Ανάπτυξης Ανθρώπινου
Έδρα Υπηρεσίας : Παραμυθιά

Παραμυθιά, 18-7-2025
Αριθμ. Πρωτ.: 9005
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

Διάρκεια Σύμβασης : Οκτώ (8)

Φορέας : Δήμος Σουλίου
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